
Norma ISO 14001:2015 - Implementação e Adaptação das Organizações

FORMAÇÃO

OBJETIVOS
No final da ação os formandos deverão ser capazes de:  
1.Interpretar os requisitos da Norma ISO 14001:2015 e conceitos subjacentes;
2. Identificar o impacto nos sistemas de gestão ambiental implementados;
3. Conhecer claramente os desvios e as ações necessárias para adaptação ao novo referencial 
ISO 14001:2015.

DESTINATÁRIOS
Quadros médios e superiores de empresas com responsabilidade na área da Gestão Ambiental.

PROGRAMA
PRINCIPAIS ALTERAÇÕES NA ESTRUTURA DA NORMA ISO 14001:2015
REQUISITOS DA NORMA ISO 14001:2015 E IMPLICAÇÕES NA GESTÃO DA ORGANIZAÇÃO 
- Contexto e organização
- Liderança: Liderança e compromisso, Politica Ambiental e Funções, Responsabilidades e Autoridades 
Organizacionais;
- Planeamento: 
   - Ações para tratar riscos e oportunidades: aspetos ambientais, ações de conformidade, planeamento de 
ações;
   - Objetivos ambientais e planeamento para os atingir;
   - Obrigações de conformidade.
    Suporte:
   - Recursos;
   - Competências;
   - Consciencialização.
- Comunicação: Comunicação interna e Comunicação externa
- Informação documentada: Criação e atualização, Controlo da informação documentada, 
- Operacionalização: 
   - Planeamento e controlo operacional;
   - Preparação e resposta a emergências;
- Avaliação do Desempenho: 
   - Monitorização, medição, análise e avaliação: Avaliação da conformidade
- Auditoria interna: Programa de auditorias internas
- Revisão pela gestão
- Melhoria
   - Não conformidade e ação corretiva
   - Melhoria contínua
ABORDAGEM AO CONCEITO DE CICLO DE VIDA
 
DATAS DA FORMAÇÃO | LOCAL

Ed. 2 - 23 e 24 de novembro de 2016 | Porto

CARGA HORÁRIA | HORÁRIO 
14 Horas | Das 9:30 às 17:30 

PREÇO

Sócio CATIM – 176€ |Sócio AIMMAP – 198€ | Não sócio 220€ | Formação Isenta de IVA
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