P catim
centro de apoio tecnolégico
a industria metalomecanica

“a acompanhar a inddstria” . fo r m a C é O
FORMACAO . 2016

Segurang¢a no Trabalho para Trabalhadores Designados (*)

OBIJETIVOS

No final da agdo os formandos deverdo ser capazes de:

1. Cumprir com as obrigagdes legais referentes a Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho (SHST)
2. Identificar os riscos de exposi¢do a que estdo expostos os trabalhadores;

3. Identificar agdes de minimizagdo, prevencdo e controlo dos riscos identificados;

4. Definir medidas de atuagdo em caso de emergéncia (homeadamente, combate a incéndios);
5. Organizar os servigos de SHST na empresa;

6. Sensibilizar outros colaboradores para a necessidade de cumprimentos dos requisitos e normas de SHST nos locais de trabalho

plano de

DESTINATARIOS
Quadros médios e superiores de organizacdes.
Colaboradores que na estrutura da organizagdo detenham responsabilidades na gestdo e controlo da Seguranca e Satide Ocupacional.

PROGRAMA

CONCEITOS BASICOS DE SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO (SHST)
‘Introdugdo a Prevencdo de Riscos Profissionais;

-Quadro normativo em matéria de Prevengdo de Riscos Profissionais

RISCOS GERAIS E SUA PREVENCAO

‘Riscos relacionados com as condi¢Ges de Seguranca

‘Riscos relacionados com o meio Ambiente de Trabalho

-Carga de Trabalho, Fadiga e Insatisfagdo laboral

-Sistemas elementares de Controlo de Riscos: prote¢do Coletiva e Individual
‘Nog8es basicas de atuagdo em caso de emergéncia e evacuagdao

-Primeiros Socorros

-Controlo da Saude dos Trabalhadores

ELEMENTOS BASICOS DE GESTAO DA PREVENCAO DE RISCOS PROFISSIONAIS
-Organizagdo e gestdo da prevengdo na empresa

-Organismos publicos relacionados com a SHST

RISCOS ESPECIFICOS E A SUA PREVENGAO NO SECTOR CORRESPONDENTE A ACTIVIDADE DA EMPRESA
-Caracterizagdo do sector Metalomecanico

-Legislagdo sectorial aplicavel

-Estatisticas de sinistralidade

-Riscos especificos

-Medidas de prevencdo de riscos especificos

(*) A frequéncia deste curso permite o reconhecimento por parte da ACT das competéncias necessarias ao desempenho da fungdo como trabalhador designado.

METODOLOGIA DE AVALIACAO

Avaliagdo continua, através de indicadores como participacdo, interesse demonstrado, capacidade de aprendizagem. Provas e/ou trabalhos propostos pelo formador e
realizados no decorrer da formagao.

DATAS DA FORMAGCAO | LOCAL
21, 23, 25 e 28 de novembro de 2016 | Porto

CARGA HORARIA | HORARIO
30 Horas | Das 9:00 as 17:30

PRECO
Sécio CATIM — 264€ |S6cio AIMMAP — 297€ | Nao sécio 330€
Formacdo Isenta de IVA

www.catimpt @ @ @
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