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Capitulo |
Denominagdmaturezasede e fins

Artigo 1°
Constituicdo do CATIM

1 - Os presentes estatutos regem o Centro Apoio Ecnolégico

a Industria Metalomecanica, pessoa colectiva de utilidade publica sem
fins lucrativossriada no ambito do Decreto-Lei N° 249/86, de 25 de
Agostocom as alteragBes que lhe foram introduzidas pelb.[312/95

de 29 de Novembro.

2 - O Centro de Apoidlecnolégico a Industria Metalomecanica,
adiante designado por CATIBldotado de personalidade juridica
e de autonomia técnica, administrativa e finanadisppndo

de patrimonio proprio.

3 - O CATIM resulta da associa¢gmr complementaridade
de interesses, de enmgsas industriais e respectivas associagdes
com organismos publicos dotados de personalidade juridica.

Artigo 2°
Localizacéo

O CATIM tem a sua sede no Porapdendopor deliberagédo

do conselho geral, sob proposta do conselho de administragcao
criar delegacdes ou outra forma de representagéo.

Artigo 3°
Objectivos

O CATIM visa o apoio técnico e a promogao tecnoldgica das industrias
nacionais de metalomecanica, para o quee\nomeadamente:

a) - Apoiar técnica e tecnologicamente as empresas do sector ou
dos sectores afins ou complementares;

b) - Promover a melhoria da qualidade dos produtos e processos
industriais;

c) - Apoiar ou promeer a formacgéo técnica e tecnoldgica especializada
do pessoal das empresas;

d) - Divulgar informacéao técnica e tecnolégica;

e) - Realizar e dinamizar trabalhos de investigagggnvolvimento
e demonstragao (ID&D), visando o pregso tecnoldgico do sector;

f) - Contribuir para o equilibrado desenvolvimento regional e,
consequentemente, para um melhor ordenamento industrial do Pais.



Artigo 4°
Actividades

1 - Na prossecugao dos objectivos referidos no artigo anterior
incumbe ao CATIM realizar as seguintes actividades:

a) - Prestar apoio directo as empresas industiEigjcularmente
no que se refere a resolucédo de problemas de natureza técnica
e tecnoldgica;

b) - Estudar a utilizacdo de matérias-primas nacionais, com vista ao
fabrico de novos produtos ou & melhoria de qualidade dos existentes;

c) - Colaborar com organismos de investigacisignadamente com o
Instituto Nacional de Engenharidecnologia Industrial, universidades e
empresas em projectos de ID&D e de inovacgéo industrial;

d) - Proceder a ensaios e analises laboratoriais de caracterizagéo de
matéria-prima, de produtos e de equipamentos;

e) - Certificar a conformidade dos produtos com as especificacdes
aplicaveis e normaabtida a respectiva qualificacéo pelo Instituto
Portugués da Qualidade;

f) - Colaborar em estudos de normalizacéo e elaboracéo de
especifica¢des técnicas para as industrias do sector;

entidades, outorgar contratos e praticde uma forma geral,
todos os actos necessarios a actividade que vai realizar.

Capitulo 11
Dos s6cios

Artigo 5°
Socios

1- O CATIM possuira duas categorias de sodiosdadores
e ordinarios.

2 - S&o socios fundadores o Instituto Nacional de Engenharia

e Ecnologia Industrial (INETI), o Instituto Apoio as Pequenas

e Médias Empresas Industriais (IAPMEI) e a Associacao dos Industriais
Metallrgicos, Metalomecéanicogfins de Portugal (AIMMAP).

3 - S&o socios ordinarios os que, nos termos do n° 3 do artigo 6° do
Decreto-Lei n° 249/86, de 25 dgosto,e dos presentes estatutos,
vierem a ser admitidos.

Artigo 6°
Admissao dos sécios ordinarios

g) - Estudar a aplicacéo das normas nacionais e estrangeiras referentes

as industrias em causa;

h) - Organizarcoordenar e divulgar a informagéo técnica

e tecnoldgica de interesse para o secti@signadamente no dominio
das tecnologias e da qualidade industrial;

i) - Promover e participar em programas de formagéo técnica e

1- Poderdo ser admitidos como socios ordinarios empresas
ou entidades publicas ou privadas ligadas a industria metalomecéanica e
sectores afins ou complementares.

2 - A admisséo de s6cios ordinarios é da competéncia do conselho de
administragcadqodendo o interessado recorrer para o conselho geral
no caso de recusa de admisséo.

realizar estagios de formacéo tecnoldgica para o pessoal das empresas

industriais associadas;

j) - Colaborar com instituicbes nacionais e estrangeiras de forma
a conseguir a maxima eficiéncia na sua accao;

) - Colaborar na realizacéo de diagndsticos sectoriais da industria,
visando a identificac@o de accdes prioritarias a desenvolver para
o0 sector.

2 - Cumpre ao CATIM proceder a instalagéo e miancao de
unidades tecnoldgicas dotadas de recursos humanos, laboratoriais
e outros adequados a prossecucéo dos objectivos genéricos
definidos no artigo anterionas areas cientificas e tecnologicas

da sua competéncia.

3 - Para o efeito do disposto nos numeros anterio®@§ATIM podera
admitir,contratar e requisitar pessoal técnico e administrativo
necessaricadquirir ou locar quaisquer iméveis e o equipamento que
julgar conveniente, efectuar ados de cooperagao com outras

3 - Para ser admitide, sécio ordinario tera de subscrever e realizar
pelo menos, uma unidade de participagédo (UP).

Artigo 7°
Direito dos sécios
Os sdcios tém os seguintes direitos:

a) - Propor discutir e votar em conselho geral assuntos que @ssem
avida do CATIM;

b) - Eleger e serem eleitos para os orgéos sociais do CATIM,;

c) - Br prioridade na realizagéo dos trabalhos solicitados ao CATIM,
respeitados 0s compromissos por este assumidos;

d) - Beneficiar de precos preferenciais nos trabalhos realizados;



e) - Br prioridade na possibilidade de explorar industrialmente os
resultados dos trabalhos realizados por iniciativa do CATIM;

f) - Beneficiar das regalias obtidas pelo CATIM e das facilidades
nele criadas.

Artigo 8°
Deveres dos so6cios

1-Ossociostémosseguintesleveres:

a) - Procederao pagamentadas UPs,bem como de todas as quantias
devidagor servicou bensadquiridos;

b)- Acatarasdeliberacdeslosorgdosdo CATIM;
c)- Assistirasreunidesdo conselhageral;

d) - Procederde forma a garantir a eficaciadisciplinae prestigio da
industrianacionaédo CATIM;

e) - Aceitar os cargos para que éon eleitos, salvo se &kem exercido
no ano anterior qualquer cargo do CATIM ou apreseatamotivo
justificado que merega a concordancia dos orgéos do CATIM;

f) - Contribuir com os meios ao seu alcance para facilitar a misséo
do CATIM.

Artigo 9°
Direitos especificos dos sécios fundadores

Os sécios fundadores s&o titulares dos seguintes direitos especificos:

c) - Por deliberacdo do conselho de administragaogcionada pelo
conselho geral, no caso de infrac¢éo dos seusrds\estatutarios.

2 - A perda da qualidade de sdcio ndo da eithira qualquer
indemnizag&o ou reembolso.

Capitulo 111
Do capital social

Artigo 11°
Patriménio associativo

1 - O patriménio associativo do CATIM é variaselndo fixado em
436.000,0& (quatrocentos e trinta e seis mil euros) distribuidos por
872 unidades de participagdo (UPs), correspondendo-lhes o valor
nominal de 500,0€ (quinhentos euros) cada uma.

2 - Uma UP é a quota minima indivisivel para efeitos de subscrigao
do patrimoénio associativo.

3 - Os aumentos do patrimoénio associativo ndo carecem de alteracao
dos estatutos.

4 - O valor das UPs para efeitos de admisséo de novos associados
ou de realizagdo de UPs por sécios ja existentes sera actualizado
anualmente pelo conselho geral, sobgwsta do conselho de
administracéddendo em conta o disposto no n° 6 deste artigo.

5 - Sem prejuizo das limitagdes estabelecidas 1@ & e 4 do

artigo 11° do Decreto-Lei n°® 249/86, de 25 Agosto,com as
alteracdes que lhe foram introduzidas peld-D312/95 de 24 de
Novembro,€ livre a transaccao de UPs entre os socsesido o preco

a) - A alteracéo dos estatutaia localizagéo da sede e da denominagéo 45 transaccdo acordado entre eles e devendo o Centro geado de

do CATIM necessita do seu acordo unanime;

b) - Compete & AIMMAP indigitar um ou dois mewgdo conselho de
administragao propostos pelo sector privado.

Artigo 10°
Exoneragao dos socios ordinarios

1 - Os socios perdem esta qualidade nos seguintes casos:

a) - Quando declarados interditos ou em situacéo de faléncia ou
insolvéncia judicial,

b) - A pedido do préprio socicatravés de carta registada e
enderecgada ao presidente do conselho de administragao melm,
menos, seis meses de antecedéncia em relagdo a data em que se
solicita a exoneragao;

tal facto com duas semanas de antecedénciajéstide carta registada
enviada por cada uma das entidades envolvidas na transaccao.

6 - O valor das UP's, para os fins de admissao dessdcios, ou de
subscricdo de UP's por sdcios ja existentes, nde déerir em mais de
20% do valor resultante do céalculo de (SL + 20% PDBéNdo SL

a situacéo liquida, PD os pmitos diferidosgonstantes do ultimo
balango apurade, no nimero de UP's existente na data do
apuramento de contas.

Artigo 12°
Distribuicdo do patriménio associativo

1 - O nimero total de UPs subscritas e realizadas é de 872,
das quais 131 sao detidas pelo sector publico e as restantes 741
pelo sector privado.



2 - A distribuicao das UPs pelos dértes socios consta de lista anexa
aos presentes estatutos e que deles faz parte integrante.

Capitulo IV
Dos orgéossociais

Artigo 13°
Orgaossociais

1 - S&o orgéos sociais do CATIM:
a)- O conselhogeral;

b) - O conselhode administracao;
c) - A comissadle fiscalizacdo

2 - Poderao ainda ser criados orgéos de consulta por deliberagéo do
conselho geral.

Artigo 14°
Duracdodo mandato

1 - O mandato da mesa do conselho geral, do conselho de
administracé@o e da comisséo de fiscalizagdo é de trés anosaveis.

2 - A eleicéo realiza-se trienalmerdpps a aprovagdo das contas,
relativas ao Ultimo ano do mandato dos orgdos sociais cessantes,
iniciando os eleitos imediatamente as suas funcdes.

3 - O mandato dos orgéos referidos no n° 1 deve ter inicio e termo

na mesma dateerificando-se a demissao de qualquer destes ou a
exoneragao ou impedimento definitivo de qualquer dos seus membros,
o conselho geral procedera ao preenchimento da vaga ou vagas,
terminando o respectivo mandato no fim do triénio em curso.

Artigo 15°
Regimede trabalho

Os membros dos orgéos sociais podem exercer as suas fungdes a
tempo parcial, nos termos que o conselho gerainilefendo em conta
os interesses do CATIM e os objectivos que sepde prosseguir

Artigo 16°
Conselhogeral

1 - O conselho geral é constituido pelo conjunto de todos os s6cios
do CATIM.




2 - O conselho geral, por sua propria iniciativa ou sob proposta do
conselho de administragéo ou da comissao de fiscalizand®,
autorizar a participacdo nas suas reunioes, sem direibboa v

de pessoas singulares ou colectivas cuja presenca seja considerada
necessaria para a discussao dos assuntos constantes da ordem de
trabalhos do conselho.

Artigo 17°
Funcionamento do conselho geral

1 - A cada UP coesponde um voto nas reuniées do conselho geral.

2 - Cada sdcio tem direito no conselho geral a um nimero de votos
igual ao numero de UPs que detenha duas semanas antes da reunié
conselho geral.

3 - Os s6cios que ndo comparecerem nas reuniées do conselho
geral terdo direito a fazer-se reggentar por outros associados,
conferindo-lhes os respectivos mandatos; simples carta dirigida
ao presidente da mesa.

4 - Para os efeitos referidos no nimero anterioenhum sécio
pode ser portador de mais de dois mandatos ou de 10% do total
dos votos.

Artigo 18°
Convocacéao do conselho geral

A convocacéao das reunifes do conselho geral sera efectuada por
aviso postal registado dirigido a cada um dos séeigedido com a
antecedéncia minima de quinze dias em relagéo a data marcada parg
a reunidoDo aviso devera constaobrigatoriamentes respectiva
ordem de trabalhos.

Artigo 19°
Reunibes do conselho geral

1 - O conselho geral reunir-se-a pelo menos duas vezes por ano:
a primeira reuniao devera realizeg no més de Abrihara aprovar

as contas e o relatério de actividades referentes ao ano anterior

a segunda em Dezembpgra aprovacgédo da politica geral do Centro,
apreciacé@o da gestéo dos restantes orgéos e fixagéo do valor das UH
para fins de admisséo de novos sécios.

2 - O conselho geral reunir-se-a extraordinariamente sengpre

for convocado pelo seu presidengr sua iniciativa, a pedido do
conselho de administragéia comissao de fiscalizacéo ou de, pelo
menos, um ter¢o dos seus membros.

3 - O conselho de administracdo e a comissao de fiscalizacdo assiste
obrigatoriamente as reunides do conselho geral, podendo tomar part
na discussasem direito a voto.



Artigo 20° devem proceder a substituicdo dos associados que se encontrem
Quérum naquelas condi¢des, no prazo de 48 horas.

1 - Considera-se legalmente constituido o conselho geral desde que 8 - N caso de a substitui¢do indicada no niimero anterior ndo se

estejam representados hora marcada na convocatopelo menos verificar dentro do prazo indicadsera a respectiva proposta de
75% dos votos, omeia hora depois, seja qual for o nimele votos candidatura considerada sem efeito.
presentes.

9 - Em conformidade com o disposto no n° 2 do artigo 17° serédo

2 - O conselho geral, em reunidesqueridas por um grupo de socios, €laborados cadernos eleitorais contendo o niimero e 0 nome dos
s6 podera funcionar se estiverem presenfegp menos, dois tergos associados com direito a voto.
dos elementos que as requereram.

Artigo 23°
Artigo 21° Mesa do conselho geral
Votacao
A mesa do conselho geral é constituida por um presidente,
1 - Salvo nos casos especiais previstos na lei e nos presentes estatutdd] vice-presidente e dois secretarios.
as deliberag6es do conselho geral séo tomadas por maioria simples
de votos.
Artigo 24°
2 - As alteragOes dos estatutos carecem geosacao de uma maioria  Competéncia do conselho geral
de 75% dos votos e do acordo unanime dos sdcios fundadores.
Compete ao conselho geral:
3 - A deliberagéo sobre a dissolugdo doTIM esta sujeita ao previsto
no artigo 38°. a) - Definir e aprovar a politica geral do TM e apreciar os actos de
gestdo dos restantes orgaos sociais;

Artigo 22° b) - Proceder a elei¢céo dos membros dos orgéos sociais cuja
Regulamento eleitoral designagdo ndo seja da competéncia do Ministiutida,
de acordo com o regulamento eleitoral previsto no artigo 22°.

1 - As eleigbes para o0s orgéos sociais séo realizadas em listas separadas

para cada org&o. c) - Exonerar o conselho de administragéo no decorrer do seu
mandatodesde que para tal obtenha o acordo de dois tergos

2 - As listas que dizem respeito ao conselho de administragZende dos votos;

conter a indicacéo dos 3 ou 5 membros propostEm prejuizo do ) L

disposto na alinea b) do Artigo 9°. d) - Determinar anualmente o valor de actualizagéo das Ups,

para fins de admisséo de novos séaosge realizagao de unidades

3 - Qualquer séciopu grupo de sécios, desde que se encontrem no  de participacéo por socios ja existentes.

pleno gozo dos seus direitos associatiypagle propor a candidatura ) B )
de uma lista a submeter a sufragio. e) - Alterar os presentes estatutdendo em consideragéo o disposto

no n° 2 do artigo 21°;
4 - As popostas de candidatura devem ser feitas por escrito. N -

f) - Aprovar as propostas do conselho de administragéo;
5 - Os proponentes das listas devem apresenta-las ao presidente da o , ) , )
mesa do conselho geral até dez dias antes da data designada para g) - Aprovar os planos de actividade anuais ou plurianuais e respectivos
o0 acto eleitoral. orgamentos;

6 - Apos a recepcdo dastéis, o presidente da meda conselho geral h) - Aprovar as co_nt_as e r~elatérios de actividades apresentados pelo
verificara se todos o0s s6cios que a constituem possuem as condicdes conselho de administracao;
estatutarias para serem eleitos. ) ) o ) .

i) - Autorizar o recurso ao crédito para dnfanciamento de programas
7 - Se algum ou alguns dos associados que compdem uma lista ndo de investimentgor proposta do conselho de administracéeyendo
possuirem condicdes de elegibilidade ederesidente da mesa do deliberar por maioria de trés quartos dos votos dos associados, uma
conselho geral comunicar o facto aos proponentesificando-os que ~ V€Z obtido o parecer favoravel da Comisséo de fiscalizacéo



J) - Decidir dos recursos interpostos pelos sdcios de deliberacdes
tomadas pelo conselho de administragao;

1) - Deliberar sobre outros assuntos de interesse para ar@Anéo

cometidos por lei ou pelos estatutos a outros orgéos sociais, por sua
iniciativa ou sob proposta do conselho de administracao.

Artigo 25°
Conselho de administracéo

1 - O conselho de administragdo é composto por trés ou cinco
representantes dos sécia#ns quais um sera o presidente.

2 - O nimero de representantes do sector publico no conselho de

c) - Elaborar os orcamentos e o plano de actividades e submeté-los ao
conselho geral;

d) - Submeter ao conselho geral o relatério e contas anuais;
e) - Deliberar sobre a admissao de novos sécios;

f) - Fixar a organica interna e aprovar os regulamentos internos de
funcionamento do CATIM;

g) - Propor ao conselho geral o valor da actualiza¢éo das UPs e
regulamentar o seu processo de subscri¢ao;

h) - Dmar as deliberagdes que julgar convenientes na area de gestao
de pessoal;

administragdo sera calculado em fungéo das unidades de participacédo

detidas no Centrodevendo este sector estar representado desde que
detenha um valor nao inferior a 20% do total.

3 - O valor percentual referido no nimero anterior sera o que é
detido pela globalidade do sector publico duas semanas antes do
inicio do mandatmao devendo a variagdo daquele valor no decorrer
de um mandato causar a alteragdo da composicéo do conselho de
administragédo.

4 - Os representantes dos socios do sector privado no conselho

de administragdo serédo designados por eleigdo dos sécios privados
em conselho geral devendo observar-se o disposto na alinea b) do
artigo 9°.

5 - Os representantes do sector publico no conselho de administragéo
séo designados pelo Ministro Tgela.

6 - O conselho geral escolhera, de entre os mewstuio conselho
de administracéo representantes do sector privadpresidente.

7 - A eleicdo dos membs do conselho de administracéo recaird em
pessoas individuais para o efeito indicadas pelos sécios.

8 - O conselho de administragao designara o director-geral ou

administrador executivo que assegurara a acgao executiva corrente
do Centro.

Artigo 26°
Competéncia do conselho de administragcdo

1 - Compete ao conselho de administracéo:

a) - Administrar e gerir a actividade do TM e assegurar
as condi¢fes do seu funcionamento;

I) - Participar nas reunides do conselho geral, nos termos definidos no
artigo 19°, n° 3.

2 - Além do disposto no nimero anteriarompete ainda ao conselho
de administracéo:

a) - Obrigar o CATIM mediante a assinatura de dois administradores;

b) - Delegar competéncia nos seus membros ou constituir mandatérios
com os poderes definidos pelo proprio conselho.

3- O CATIM sera representado pelo gsidente do conselho de
administracéo ou por outro membro do conselho em que este delegar

Artigo 27°
Termo do mandato

1 - A responsabilidade do conselho de administra¢éo no termo do seu
mandato cessa com a aprovagao do relatério e contas correspondentes
ao Ultimo exerciciodevendo ser assegurada a gestao corrente até

a eleigao do novo conselho de administragéo.

2 - Em caso de demissa@oconselho de administragdo assegurara
sempre a gestdo dos assuntos correntes até ao inicio do mandato
do novo conselho.

Artigo 28°
Reunides ordinarias e extraordinarias

1 - O conselho de administragdo retine ordinariamente uma vez
por més.

2 - O conselho redne extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu presidente, por sua iniciativa ou a solicitagdo da maioria dos

b) - Submeter a aprovacéo dos sdcios fundadores e do conselho geralseus membros ou do presidente da comisséo de fiscalizigando

guaisquer propostas de alteracéo dos estatutos do CATIM;

da convocatéria constar a ordem de trabalhos.



Artigo 29°
Quoérum

O conselho de administracdo delibera validamente quando estiver
presente a maioria dos seus membiasssuindo o presidente voto
de qualidade.

Artigo 30°
Comisséo de fiscalizagdo

A comisséao de fiscalizagdo é constituida por trés elementos sendo

um designado pelo Ministro datela e os restantes eleitos pelo
conselho geral, que elegera também o respegiiesidente.

Artigo 31°
Competéncia da comisséo de fiscalizacéo

1 - Competéncia da comisséo de fiscalizagéo:

a) - Dar parecer sobre o plano de actividade e respectivo
or¢gamento anual;

b) - Dar parecer sobre o relatério e contas anual;
c) - Dar parecer sobre os relatérios de controle orgamental de gestao;
d) -Verificar a corecta utilizacédo dos financiamentos concedidos;

e) - Acompanhar a actividade do TM, assegurando-se que 0 mesmo
prossegue os fins para que foi constituido;

f) - Pronunciar-se em tempo U#l,em qualquer caso no prazo maximo
de 30 dias, sobre qualquer assunto de iesse para o CATIM,
submetido & sua apreciacéo pelos restantes orgaos sociais;

g) - Participar nas reunies do conselho geral, nos termos definidos no
artigo 19°, n° 3.

2 - A comissao de fiscalizagao podera faeeassistinos termos da lei,
por auditores externos.

3 - O CATIM pora a disposigao da comissao de fiscalizagdo meios
adequados ao desempenho das suas funcoes.

Artigo 32°
Reunides da comisséo de fiscalizagdo

A comisséao de fiscalizagdo reunir-se-dirmariamente uma vez por
trimestre e extraordinariamente sempre que o presidente a convocar
por sua propria iniciativa, a pedido dos restantes meslou a
solicitacdo do conselho de administragéo.



Artigo 33°
Competéncia do presidente da comissao de fiscalizagao

Ao presidente da comisséo de fiscalizagdo compete:

a) - Presidir as reuniées da comisséo de fiscalizagésylindo voto de
qualidade;

b) - Defender os interesses publicos de ordem patrimonial,
administrativa e econémica envolvidos na actividade do CATIM.

Artigo 34°
Competéncia do director geral

1 - S&o competéncias do director geral:

a) - Orientar e dirigir a actividade técnica do CATIM e praticar todos
0s actos inerentes a sua gestde,acordo com as orientacoes fixadas
pelo conselho de administragéo;

b) - Apresentar ao conselho de administracdo asgpamas e
orcamentos anuais;

c) - Estabelecer a organizagéo interna do centro e elaborar os
regulamentos internos de funcionamergae submetera a aprovagéo
do conselho de administracéo;

2 - Além das competéncias eeflas no numero anteripipodem-lhe ser
fixadas outras pelo conselho de administragao.

3 - O director-geral participara em todas as reunides do conselho de
administracéo sem direito a voto.

Capitulo V
Estrutura, atribuicdes e meios finanosir

Artigo 35°
Estrutura do CATIM

O CATIM encontra-se estruturado em Unidades de Laboratérios
e de Apoidlecnoldgicocom instalagdes no Porto e em Lisboa,
e Unidade de Apoiddministrativo.

Artigo 36°
Atribuicdes e funcionamento das unidades tecnolégicas

1 - As atribui¢Bes incumbidas a cada uma das unidades serédo definidas
pelo conselho de administracao.



2 - O conselho de administra¢é@o submetera ao conselho geral

as propostas de criagéo ou extingdo de servicos, de forma a imprimir
ao CATIM as estruturas mais convenientes@specucao dos

seus objectivos.

Artigo 37°
Meios financeiros

S&o meios financeiros do CATIM:
a) - O produto obtido pela prestacéo de servi¢cos ou venda de bens;

b) - As importancias que restam para o CATIM em consequéncia de
contratos celebrados com terceiros;

c) - As dadivas e doagGes feitas porctros e aceites pelo CATIM;
d) - O produto de remuneracéo de depdsitos ou empréstimos;

e) - O produto da venda de estudgsreceresinformagdes ou
publicacbes pertencentes ao CATIM;

f) - O produto de royalities resultantes da cedéncia de processos
tecnologicos ou prototipos desenvolvidos pelo TK;

g) - Os subsidios atribuidos pelo Governo;

h) - As receitas mvenientes da certificacéo de produtos e materiais;
I) - O valor das UPs adquiridas pelos sécios;

j) - O produto de empréstimo;

I) - Quaisquer outros rendimentos permitidos por lei.

Capitulo VI
Do pessoal

Artigo 38°
Regime de trabalho

1 - O pessoal do CATIM fica sujeito ao regime de contrato individual
de trabalho.

2 - Para além do pessoal referido no nimero antepadera o CAIM
promover a requisicéo de funcionariosAldministracao Publica ou de
trabalhadores de empresas publicas ou privadesstermos da
legislagao aplicavel.

3 - O pessoal do CATIM ficara sujeito a um regulamento prgprio
que sera elaborado pelo conselho de administragdo e submetido a
aprovacao do conselho gerando em conta todas as disposicoes
legais existentes, bem como as camydes aplicaveis a industria
metalomecanica.

aprovacao do conselho gerendo em conta todas as disposicOes
legais existentes, bem como as camydes aplicaveis a industria
metalomecanica.

Capitulo VII
Disposigoes finais e transitorias

Artigo 39°
Extincdo e liquidacdo do CATIM

1 - O CATIM dissolve-se em qualquer altura por deliberagao

do conselho geral, tomada por maioria de trés quartos de votos de
todos os sdcios, em reunido exggsamente convocada para esse fim,
confirmada por deliberagdo unanime dos sécios fundadores.

2 - Aliguidagéo sera efectuada por uma comisséo liquidataneada
pelo Ministro ddlutela, sob psposta do conselho geral.

3 - Qualquer socigpublico ou privadgpodera, em caso de dissolugéo
do CATIM propor-se continuar o earcicio de todas ou parte das
actividades daquele, tenaesse casdaljreito de opgéo sobre os bens

e direitos que constituem o patriménio social afecto a actividade que
pretende continuar

Artigo 40°
Disposi¢6es do acordo constitutivo

Consideram-se como fazendo parte integrante destes estatutos as
disposicGes aplicaveis constantes do acordo constityiresalecendo,
em caso de davida, as disposi¢Ges do acordoesobrestatutos.
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